
ケアマネジメントの質向上のための研修プログラムとは・・・

4つのI（アイ）

– 実習形式（Interning）
– 事業所を越えた（Inter-organizational）
– 個別化された（Individualized）
– 相互研鑽（Inter-educational）
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いずれも現行の法定研修では抜け落ちてしまって
いるものの重要な部分
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ケアマネ研修プログラムスケジュール

内容 詳細

全体研修
（初日）

・プログラム趣旨説明
・講義および演習
・研修目標設定と個別実習の日程調整

個別実地研修

・半日程度（約３時間）の実地研修を最低４回
①指導者のサービス担当者会議の傍聴
②指導者のモニタリング訪問への同行
③受講者のサービス担当者会議への指導者同行
④受講者のモニタリング訪問への指導者同行

オプション研修

①訪問診療・訪問看護同行
②ケアマネジャー集中カンファレンスの傍聴
③居宅介護支援事業所の事例検討会の傍聴
④診療所と訪問看護ステーションのカンファレンス傍聴

全体研修
（最終日）

・受講生のプレゼンテーション



平成２４年度の予定

υ
 

３ヶ月
 

１クールで初日～最終日までの日程を行います。

υ
 

１クールの受講者は指導者の人数によって変更になることがあ
 ります。（指導者と受講者が１対１の指導形式になるため）

υ
 

今年度の開始時期は現在調整中です。
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