
「第４回 多職種合同カンファレンス」の進め方 

 
＜グループディスカッション＞ （ ６０分 ） 

☆ 皆で考えれば、きっといいアイデイアが出るはず！！ ☆ 

① グループ討論 1（15 分程度） 

 

・各テーマの解決策を考えるヒントになるように、課題の整理、目指す方向性などを自由に

議論しましょう ♪ 

（例：挙げられている課題に関して、「○○が△△のように改善したらよい」など） 

 

グループ  １  ～  ７  の参加者  ・・・・ 「Ａ．専門職間の連携」 

グループ  ８  ～ 11 の参加者  ・・・・ 「Ｆ．本人・家族に関する課題」 

グループ 12  ～ 15 の参加者  ・・・・ 「Ｈ．在宅医療を支える地域資源」 

 

② 個人作業（10 分程度） 

 

・グループ討論１で話した内容を参考に、各テーマごとに、課題解決を目指して「明日から

できること」、「1 年間で達成を目指すもの」、「大きな枠組みの変更を要すること」 

を考え、ポストイットに自由に記入してください。 

 

③ グループ討論 ２（３5 分程度） 

＊ 各自のグループ番号が貼られた場所に移動してください。 

 

１． 各個人が考えた「明日からできること」、「1 年間で達成を目指すもの」、「大きな枠組みの

変更を要すること」について、当てはまる内容の所にポストイットを貼ってください。 

 

２．各グループで進行役と発表役（全体共有での報告）を決めてください。 

 

３．各グループで議論をしてください。 

✎ メンバーが挙げたポストイットの内容を自由に膨らませて解決策を検討してください。 

✎「なるほど！！」と思う解決策    など 

 

＜全体共有 ・ 全体討論＞ （ ４５分 ） 

☆ 多職種連携を実践する仲間の次のステップを目指して ☆ 

 

・次の順番で、３つのテーマごとに 全体共有（ ① ） → 全体討論（ ② ）を行います。 

 

順番：テーマ  Ａ（ 20 分）→  テーマ  Ｆ（10 分）→  テーマ  Ｈ （10 分） 

 

① 各グループの発表役がグループで話した内容を簡単に報告（1 分程度）してください。 

 

 ② 各テーマについて、一緒に取り組めるような具体的な解説策（「明日からできること」、「1

年間で達成を目指すもの」、「大きな枠組みを要すること」）を検討しましょう！！ 


